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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Explain the concept of leadership and write its characteristics. 8 

 b) Explain the qualities of Leadership. 

 

8 

  OR  

 c) Elaborate the process of group behaviour in organization. Write the reason of creation of 

group. 

 

16 

2. a) Write the characteristics and qualities of leadership. 8 

 b) Write the concept and basis of power. 8 

  OR  

 c) What is meant by politics? State the ethics of power & politics. 

 

16 

3. a) Explain the concept and characteristic of organizational conflicts. 8 

 b) Define the organizational culture. Write the characteristics of organizational culture. 8 

  OR  

 c) Discuss the types and functions of culture. 

 

16 

4. a) What is job analysis? Explain the importance of job analysis. 8 

 b) What is work stress? Write the consequences of work stress. 8 

  OR  

 c) Define Training? Explain the necessity and characteristics of Training. 

 

16 

5.  Write short notes. 

 

 

  a) Process of creation of group behaviour. 

 

4 

  b) Communication media. 

 

4 

  c) Constructive conflicts. 

 

4 

  d) Causes of work stress. 

 

4 

  *************  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न अनिर्ार्व आहते. 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) िेततृ्र्ाची संकल्पिा स्पष्ट करूि त्र्ाची र्ैनिष््टर्े निहा?  8 

 ब) नेततृ्र्ाच ेगणु स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) सांघटनेतील गट र्तवणकूीची प्रक्रिया नमदु करा. गट क्रनक्रमवतीची कारणे क्रलहा. 

 

16 

2. अ) नेततृ्र्ाच ेगणु आक्रण र्ैक्रिष््टये स्पष्ट करा. 8 

 ब) अक्रिकार म्हणज ेकाय? अक्रिकाराचे मलुभतू आिार स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) राजकारण म्हणज ेकाय? अक्रि‍िकार आक्रण राजकारण याांचे नैक्रतक मलु्ये करा. 

 

16 

3. अ) सांघटनात्मक सांघर्ावची सांकल्पना आक्रण र्ैक्रिष््टये स्पष्ट करा. 8 

 ब) सांघटनात्मक सांस्कृती पररभाक्रर्त करा. सांघटनात्मक सांस्कृतीचे र्ैक्रिष््टये क्रलहा. 8 

  क िं वा  

 क) सांघटनात्मक सांस्कृतीचे प्रकार आक्रण कायव याांची चचाव करा?  

 

16 

4. अ) कायव क्रर्शे्लर्ण म्हणजे काय? कायव क्रर्शे्लर्नाचे महत्र् स्पष्ट करा. 8 

 ब) कायव ताण म्हणज ेकाय? कायव ताणाचे पररणाम क्रलहा. 8 

  क िं वा  

 क) प्रक्रिक्षण पररभाक्रर्त करा. प्रक्रिक्षणाची आर्श्यकता र् र्ैक्रिष््टये स्पष्ट करा. 

 

16 

5.  थोडक्यात क्रटपण ेक्रलहा. 

 

 

  अ) गटाांच्या र्तवणकुीच्या क्रनक्रमवतीची प्रक्रिया 

 

4 

  ब) सांदिेर्हन माध्यम 

   

4 

  क) रचनात्मक सांघर्व  

 

4 

  ड) कायव ताणाचे कारणे 

 

4 

  *************  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अक्रनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों को समान अांक ह।ै 

 

    

1. अ) नेततृ्र् की सांकल्पना स्पष्ट करके उसकी क्रर्िेर्ताए क्रलक्रिए। 8 

 ब) नेततृ्र् सांबिी गणु क्रर्िद कीक्रजए। 8 

  अथवा  

 क) सांगठन के गट र्तवर्णकू की प्रक्रिया नमदु कीक्रजए। सांगठन में गट क्रनमावण के कारण क्रलक्रिए। 

 

16 

2. अ) नेततृ्र् का गणु और क्रर्िेर्ताऍ बतलाईये। 8 

 ब) अक्रि‍िकार का मतलब क्या ह?ै अक्रि‍िकार के मलुभतू आिार स्पष्ट क्रकक्रजए। 8 

  अथवा  

 क) राजक्रनती से क्या आिय ह?ै अक्रि‍िकार एर्ांम ्राजनीक्रत के मलु्य नमदु क्रकजीये। 

 

16 

3. अ) सांघटनात्मक सांघर्व की अर्िारणा एर्ांम ्क्रर्िेर्ताऍ स्पष्ट कीक्रजए। 8 

 ब) सांघटनात्मक सांस्कृती पररभाक्रर्त क्रकक्रजए। सांघटनात्मक सांस्कृती के क्रर्िेर्ताऍ क्रलक्रिए। 8 

  अथवा  

 क) सांघटनात्मक सांस्कृती के प्रकार एर्ांम कायव इनकी चचाव कीक्रजए। 

 

16 

4. अ) कायव क्रर्शे्लर्ण से क्या अक्रभप्राय ह।ै कायव क्रर्शे्लर्ण का महत्र् स्पष्ट क्रकक्रजए। 8 

 ब) कायव ताण का क्या आिय ह।ै कायव ताण के पररणाम क्रलक्रिए। 8 

  अथवा  

 क) प्रक्रिक्षण पररभाक्रर्त क्रकक्रजए। प्रक्रिक्षण की आर्श्यकता एर्ां क्रर्िेर्ताए स्पष्ट कीक्रजए। 

 

16 

5.  सांक्षेप में क्रटपण क्रलक्रिए। 

 

 

  अ) समहू बतावर् क्रनक्रमवत होणे की प्रक्रिया। 

 

4 

  ब) सांपे्रर्ण माध्यम। 

 

4 

  क) रचनात्मक सांघर्व। 

 

4 

  ड) कायव ताण के कारण। 

 

4 

  **************  
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